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De Hazenkanp Sektie gymnastiek
, Nijmegen 21 mei 1971

Aan: Hr. vodo Doef
Hr., Eggenhuis
Hro, Seegers
Mw. Hendriks

Opmerking: Het lijkt mij niet Jjuist om het hieronder geschrevene te verspreiden
onder alle bestuursleden, laat staan onder de huidige leiding.

LeBey

Gaan we er van uit dat voor de nieuwe leider het eerste jaar in geen geval

meer uitgegeven kan worden dan f 21.000,- dan moeten we er rekening mee houden

dat geen overeenstemming zal worden bereikt wanneer niet kan wordem geschetst

wat de eerste jaren nog mogelijk is.

Het volgende voorstel lijkt mij redelijk en met enige moeite haalbaar.

salaris per Jjaar: netto brudo verenigings-
lasten
seizoen 1972 -~ 1973 f 1119 F 16,000 S 19.721
vakantie geld 671 960 1,183
Ff 11.864 F 16,960 F 20,940
netto salaris per maan&,fsgéggz
seizoen 1973 « 1974 JF 11530 F 160472 T 20.3%15
vakantie geld 691 988 1,219
F 1l2.221 F 17.460 21.534
onkosten vergoeding f 100y~ per maand 1.200
T 22.734
netto salaris F 961,~-
71061,5=
seizoen 1974 = 1975 F 11.860 F 16,943 F 20.895
vakantie geld 111 1,017 10253
F 12.571 F 17.960 F 22.148
onkosten vergoeding J 200,~ per maand 2400
netto salaris per maand [ 988y~ F 24.548
F 15188,

Overige leiders lastens

Het salaris van de heer Hopman in geen geval verhogen,

Het salaris van Mw. Zegers verminderen tot f 10,- per gegeven lesuur en niet

meer uit te betalen dan 6 uur per weeke.

Het salariszvan overige leiding niet hoger dan F 1,= per gegeven uur.

Voor in te vallen uren niet meer uit te betalen dan f T,- per uur, eventueel

gratis verzorgen van deze lessen zou het tekort kunnen verkleinen. Het
lopende seizoen werd hiervoor al f 1.400,- uitgegevend
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